
 

CONCURSO DE INGRESO POR SISTEMA DE MÉRITOS A LOS CARGOS DE CARRERA VACANTES.  

ALCALDIA DEL MUNICIPIO MARACAIBO 

Desde la Dirección de Talento Humano se convoca a todo el personal contratado de la Alcaldía 

del municipio Maracaibo que aspire a desarrollar carrera administrativa al proceso de 

inscripción en el “Concurso de Ingreso por Sistema de Méritos a los Cargos de Carrera 

Vacantes”. Todos los funcionarios de esta Alcaldía interesados en participar, que cumplan con 

los requisitos exigidos en el Manual Descriptivo de Clases de Cargos entre ellos tener un año de 

antigüedad, para optar a los cargos vacantes ofertados para ingreso, deben formalizar su 

solicitud de inscripción desde el lunes 09 hasta el viernes 13 de junio de 2025, en horario 

comprendido de 8.00 am a 12.00 pm. 

Serán convocadas a participar las siguientes Oficinas, Direcciones, Servicios Desconcentrados 

e institutos: 

 
OFICINAS, DIRECCIONES Y ENTES 

 
CARGOS 

DIRECCION DE SECRETARIA PRIVADA ASISTENTE DE OFICINA 

DIRECCION DE PREVENCIÓN, CONTROL Y 
PÉRDIDA (PCP) 
 

ANALISTA DE PREVENCION, CONTROL E 
INVESTIGACION DE SINIESTRO 
ANALISTA DE MONITOREO Y COMUNICACIÓN 
ASISTENTE DE PREVENCION, CONTROL E 
INVESTIGACION DE SINIESTRO 

SERVICIO INTEGRADO DE ATENCIÓN A LOS 
CIUDADANOS EMPRENDEDORES (SIACE) 

ASESOR LEGAL 
ASISTENTE DE OFICINA 

FONDO MUNICIPAL DE PROTECCION DE 
NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES DEL 
MUNICIPIO MARACAIBO  

ANALISTA DE INFORMACION Y PROMOCION DE 
LA PARTICIPACION CIUDADANA 

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA ADULTA Y 
ADULTO MAYOR (IAAM) 

ANALISTA DE ATENCION DE DENUNCIAS, QUEJAS, 
RECLAMOS, SUGERENCIAS Y PETICIONES 
ANALISTA DE PROCURA 
ANALISTA DE BIENES PUBLICOS 
ANALISTA DE GESTION DE TALENTO HUMANO 
ANALISTA DE ATENCION SOCIAL PARROQUIAL  
ANALISTA DE FORMACION, CAPACITACION, 
RECREACION Y CULTURA 
MEDICO CIRUJANO 
ENFERMERA 
FISIOTERAPEUTA 
ASISTENTE DE PRESIDENCIA  
AUXILIAR DE CASA ABRIGO 
AUXILIAR DE FORMACION, CAPACITACION, 
RECREACION Y CULTURA 



AUXILIAR DE ATENCION SOCIAL AL ADULTO 
MAYOR 

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y 
ADMINISTRACION DE DESASTRES 

MOTORIZADO DE EMERGENCIA 

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER E 
IGUALDAD DE GENERO 

ANALISTA DE COMPENSACION Y BENEFICIOS 
ANALISTA LEGAL 
ANALISTA DE PROTECCION A LA MUJER 

INSTITUTO PARA LA PRODUCCION 
AGRICOLA URBANA Y PERIURBANA DE 
MARACAIBO 

ANALISTA LEGAL 
AUXILIAR DE COMERCIALIZACION Y MERCADEO 
AUXILIAR DE FORMACION AGRICOLA, PECUARIA 
Y PESQUERA 

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD Y 
LOS ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO 
MARACAIBO 

ANALISTA DE GESTION Y TALENTO HUMANO 
ANALISTA DE PROCURA 
ASISTENTE DE TALENTO HUMANO 
AUXILIAR DE FORTALECIMIENTO CULTURAL, 
DEPORTIVO Y RECREACIONAL PARA LA 
JUVENTUD Y LOS ESTUDIANTES 
AUXILIAR DE FORMACION Y PREVENCION 
INTEGRAL PARA LA JUVENTUD Y LOS 
ESTUDIANTES 
AUXILIAR DE FORTALECIMIENTO EDUCATIVO Y 
LABORAL PARA LA JUVENTUD Y LOS 
ESTUDIANTES  

INSTITUTO PARA LA PROTECCION ANIMAL 
(IMPA) 

MEDICO VETERINARIO  
ANALISTA DE INVESTIGACION DE RESCATE, 
RECUPERACION, REGISTRO E INSPECCION  
ASISTENTE DE COMUNICACIÓN PUBLICIDAD Y 
MERCADEO 
AUXILIAR DE OFICINA  
AUXILIAR DE MEDICO VETERINARIO 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PUEBLOS Y 
COMUNIDADES INDIGENAS DE 
MARACAIBO 

ANALISTA DE GESTION Y TALENTO HUMANO 
ANALISTA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 
IDENTIDAD INDIGENA 
ANALISTA PARA EL FORTALECIMIENTO ARTISTICO 
Y LITERARIO 
FACILITADOR DE EMPRENDIMIENTO Y 
DESARROLLO SOCIAL PRODUCTIVO TURISTICO Y 
ARTESANAL 
PUTCHIPUIS 

 

 
 
 
 
 
 
 



RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS: 
lunes 09  al viernes 13 de junio de  2025 
APLICACIÓN DE LAS PRUEBAS: 
lunes 16  al viernes 20 de junio de  2025 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS: 
martes 01 de julio  de 2025 
 

LCDO. JOSE GREGORIO MOLINA MORA 
DIRECTOR(E) DE TALENTO HUMANO 

Según resolución N° 003-2025 de fecha 10/01/2025 
Publicada en Gaceta Municipal N°030  de fecha 10 de enero de 2025 

 

 

 

 

 


